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一、竹光簡介一、竹光簡介
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竹光頻道密碼竹光頻道密碼

94 年1 月1 日奉核成立.
暫借民富國小上課 2 年.
校地呈 3 角形.
4 大願景 -活力.創意.合作.理性

珍藏光年檢核 5 大向度.

※96.8.22遷回新校區，啟用一期校舍。

※每年新進教師為數眾多。
2→+5→+11-1→+14-2→+6→+3 → +12-2

※目前全校23班815人，教職員59人。



竹光願景─竹光願景─

我們欣賞重視青春學子的活力，

讓師生全面揮灑創意，

更能透過經常而密切的團隊合作，

湧現豐碩的集體理性與智慧。



我們時時在想：我們時時在想：

什麼是對孩子最好的？

怎麼做對孩子會更有幫助？

應該如何照顧每個孩子不同的需要？



二、竹光品德教育推動特色二、竹光品德教育推動特色



竹光推行品德教育的四大層面

(一)行政運作的配合-學輔合作學輔合作

(二)計畫方法的擬定-全贏共好全贏共好

(三)活動推行的配套-多元適性多元適性

(四)親師合作的加乘-家庭深化家庭深化



想法一：行政層面的思考

「學輔合作」---
品德即生活
沒有漏接的責任



「學輔合作」的作法…
一、每週進行主管會報每週進行主管會報

核心行政業務充分連結-責任無漏接
二、行政行政--導師緊密攜手導師緊密攜手

團隊習於溝通交流，利於合作~

1.每週會報-各處室輪流主持

2.E化資訊暢達

教務E週刊、學務導報、總務雙週報、

輔導報報、人事月刊

3.網路溝通平台-校園網芳、竹光家族FB     





一步一腳印，陪伴孩子向前走一步一腳印，陪伴孩子向前走



想法二：計畫層面的思考

「全贏共好」---
是品德教育的

最終目標



‧以鼓勵代替責罰-竹光公主王子學習護照

‧以共好取代競爭-班級獎勵點

‧以個人培養團體-哈燒主題

「全贏共好」的作法…
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以鼓勵代替責罰-「竹光公主王子」學習護照
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享受班級獎勵點成果─阿光電影院

以共好取代競爭-「班級獎勵點」制度

努力爭取獎勵點，追求班級榮譽

阿光個人藏書章（每班約4000元）達700
點

空白課
程時間

火鍋基金達550
點

置班級
圖書櫃

點光明智慧燈+班級圖書禮券1000元達450
點

每班可
當班服

阿光限量珍藏T恤每人一件達380
點

阿光限量握手杯每人一個達300
點

阿光U型夾+磁性書籤每人一個達230
點

空白課
程時間

可喜可賀蛋糕全班份達170
點

阿光姓名珍藏版貼紙每人500張達120
點

阿光別針每人一只達80點

空白課
程時間

免費欣賞阿光電影院及歡樂暢飲達50點

備註兌換內容點數



以個人培養團體-
「哈燒主題我最in」品德核心價值



19

新竹市立竹光國中「哈燒主題我最in」品德教育評鑑表

七年級上學期 -【發展層次：遵守紀律】 符合度（學生自評／導師觀察）
認證點

數

7-
1
守
秩
序

我上課發言會舉手，得到允許後才表達意見
學生：□完全 □大部分 □部分 □待改進
導師：□完全 □大部分 □部分 □待改進

︻
︼
點

我能遵守班規與校規
學生：□完全 □大部分 □部分 □待改進
導師：□完全 □大部分 □部分 □待改進

上下學或假日我都能遵守交通規則
學生：□完全 □大部分 □部分 □待改進
導師：□完全 □大部分 □部分 □待改進

我能禮讓他人，避免爭先恐後
學生：□完全 □大部分 □部分 □待改進
導師：□完全 □大部分 □部分 □待改進

我不在走廊或教室奔跑
學生：□完全 □大部分 □部分 □待改進
導師：□完全 □大部分 □部分 □待改進

7-
2
規
律
作
息

我能準時到校與返家
學生：□完全 □大部分 □部分 □待改進
導師：□完全 □大部分 □部分 □待改進

︻
︼
點

每天的作業我都能當天完成
學生：□完全 □大部分 □部分 □待改進
導師：□完全 □大部分 □部分 □待改進

我每天都能自己準時起床
學生：□完全 □大部分 □部分 □待改進
導師：□完全 □大部分 □部分 □待改進

我能做到早睡早起
學生：□完全 □大部分 □部分 □待改進
導師：□完全 □大部分 □部分 □待改進

每節課我都能準時進教室
學生：□完全 □大部分 □部分 □待改進
導師：□完全 □大部分 □部分 □待改進
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7-
4
有
禮
貌

我能時常面帶笑容
學生：□完全 □大部分 □部分 □待改進
導師：□完全 □大部分 □部分 □待改進

︻
︼
點

看到人我能主動打招呼
學生：□完全 □大部分 □部分 □待改進
導師：□完全 □大部分 □部分 □待改進

我會經常說請、謝謝、對不起
學生：□完全 □大部分 □部分 □待改進
導師：□完全 □大部分 □部分 □待改進

我不打斷別人的發言
學生：□完全 □大部分 □部分 □待改進
導師：□完全 □大部分 □部分 □待改進

說話時我能注視對方的眼神
學生：□完全 □大部分 □部分 □待改進
導師：□完全 □大部分 □部分 □待改進

學 生 自 我 反 思 導 師 回 饋 意 見

7-1： 7-1：

7-2： 7-2：

7-3： 7-3：

7-4： 7-4：



想法三：推行層面的思考

「多元適性」---
系統化學習活動
引導孩子品德成長



‧系統化-三年學子精進計畫，形塑全人教育

‧生活化-體驗式合作學習，培養帶得走的能力

‧多樣化-提供高關懷孩子，多元的成就舞台

「多元適性」的作法…



「系統化」-竹光三年學子精進計畫



「生活化」-體驗式學習，培養關鍵能力



貼近生活的宣導內容與實作體驗貼近生活的宣導內容與實作體驗



從生活感動生命從生活感動生命……
3-4



充實圖書設備

建置優質閱讀環境

閱讀策略工作坊

國立教育研究院吳敏而教授

讀報教育工作坊

國語日報主編郭玉慧老師

建置班級圖書閱讀角 美化圖書館環境

從閱讀中推廣品德教育從閱讀中推廣品德教育

閱讀工作坊，老師們熱烈討論



閱讀策略應用於教學培養孩子自主學習能力

讀報教育，開闊孩子閱讀視野

以閱讀競賽活動提升孩子的學習興趣

閱讀結合寫作，提升孩子寫作能力



「多樣化」-提供各類型的孩子多元舞台



一群毛蟲，找回了一個孩子一群毛蟲，找回了一個孩子……
～阿光的小蝴蝶～～阿光的小蝴蝶～



想法四：親師層面的思考

「家庭深化」
促進親子互動

提升親職功能



‧化阻力為助力：

推廣代間教育，平衡隔代教養之落差。

‧化被動為主動：

辦理親職講座，教育孩子從家長做起。

「家庭深化」的作法…



光陰的故事—我的摩登阿公阿嬤

以母語訪問阿公阿嬤年輕的故事

代間教育-阿公阿嬤講故事

協同民富社區發展協會

邀請銀髮族阿公阿嬤入班

講故事，祖孫兩代相互學習

與分享生命經驗。

「化阻力為助力」-推廣代間教育



生
活

升
學

成
長

親
情

溝
通

理
財

健
康

兩
性

「化被動為主動」-辦理親職講座



三、三、9999學年第一學期推動執行成果學年第一學期推動執行成果



一、班名偉人傳記

– 活動時間：週四班會時間、空白時間

– 活動簡述：導師帶領學生閱讀該班的班名人
物的自傳，例如：貝比魯斯、珍古德、史懷
哲等名人，學習良好的品德楷模與典範，並
能向班名典範人物看齊。

– 參與對象：全校各班學生。

– 參與人數：817人。



二、漫讀時間：

– 活動時間：每週四第二節下課 (10:00~10:20)
– 活動簡述：各班利用漫讀時間，共同閱讀課

外好書，學習穩重與內斂的態度，並能從書
中獲得知識與啟發，共同提升境教(安靜的學
習環境)與身教(導師亦於班級內與學生共同閱
讀)的影響，型塑正向穩定的校園情境。

– 參與對象：全校各班學生。

– 參與人數：817人。



下課的漫讀時間，學生認真而專注！



三、班級獎勵點：

– 活動時間：每天。

– 活動簡述：各個任課老師、主任組長，皆可
給予全班表現良好的班級點數的獎勵，累積
後向家長會申請全班性的獎賞，例如：竹光
特色產品、圖書禮券、班服基金等，學生藉
此亦可激發對班級的向心力與彼此的良性共
好競爭。

– 參與對象：全校師生。

– 參與人數：學生817人+教職員61人=878人。



班級獎勵點，累績滿滿的好表現！



四、校慶健康操比賽：

– 活動時間：竹光六年校慶(99年12月31日)
– 活動簡述：藉由健康操比賽，融入班級典範

人物，發揮巧思排練動作與口號，展現活力
與創意。

– 參與對象：七年級學生、藝文領域、健體領
域。

– 參與人數：338人。



健康操結合班名楷模，
向品德典範看齊！



五、珍藏光年：
(生涯手冊、竹光公主王子護照、哈燒主題品德檢核)

– 活動時間：每天。

– 活動簡述：本學年度結合學生的生涯發展手
冊、本校竹光公主王子護照、以及本校哈燒
主題品德檢核表，重新編排為校本特色手冊
「珍藏光年」，進行各項品德、生活等相關
活動的記錄留存。

– 參與對象：全校師生。

– 參與人數：學生817人+教職員61人=878人。



哈燒主題品德持續推動！



六、發行「輔導報報」校內電子報：

– 活動時間：每月的第一個週五出刊。

– 活動簡述：由輔導教師撰寫輔導、特教與教
育的相關知能，針對特定議題，如：品德教
育、生命教育、性別平等教育…等，充實教
師相關知識，提升教師的專業增能。

– 參與對象：全校教職員。

– 參與人數：61人。



發行輔導電子報，充實教師專業！



四、四、9999學年第一學期檢核與困境學年第一學期檢核與困境



一、教師教師團隊增能時間需再增加：

因本學期學校組織再造，

輔導處重新編制後獨立成為一個處室，

相關校內研習安排上需要再調整時間，

故較少辦理教師增能研習，

將於下學期加強這部份。



二、親職親職部份增加品德教育議題：

親職講座多以生命、升學、溝通等為主題，

較少辦理品德相關講座，

下學期擬增加講題的多元性與豐富性，

讓學校、家庭共同為孩子的品德教養努力。



三、哈燒主題宜增加學生學生主動性：

本校哈燒主題檢核，

主要以學生與導師進行自我檢核為主，

學生較少主動積極參與，

若能增加學生的參與活動，

對於品德教育的修為，

將可從被動的檢核提升到主動的發想。



五、五、9999學年第二學期推動重點學年第二學期推動重點



一、核心小組領導增能研習核心小組領導增能研習：兩場。

二、週四品德讀書會品德讀書會：四場。

三、週五親職品德講座親職品德講座：兩場。

四、假日品德增能工作坊品德增能工作坊：兩場。

五、品德教育環境佈置環境佈置：進行竹光尚品大
地校園環境改造。

六、我們的故事我們的故事：微笑竹光攝影、
校園好事大聲公徵稿及廣播。

七、持續推動持續推動品德教育：漫讀時間、
班級獎勵點、珍藏光年手冊、
哈燒主題認證、發行電子報等
相關活動持續推行。



我們會繼續努力
…讓竹光用力發光…

報告完畢

感謝您的聆聽與鼓勵！感謝您的聆聽與鼓勵！


